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Щель деятельности IJeHTpa содействия трудоустройства выпускников :

- содействие занятости студентов и трулоустройству выпускЕиков, в том
числе лиц с лиц инвалидностью и ограниченными возмохностями здоровья.

Основные задачи Щентра содействия трудоустройства вы пускников:
l.Анализ социально-экономических условий (рынка трула) и работы по

содействию занятости выпускников образовательных организаций.
2. Разработка дорожцой карты мероприятий по содействию занятости

tsыг{ускников, устанавливающего кJlючевые задачи, сроки реализации,
()тве,гственные стороны, заинтересованные стороны и механизмы их
вовлечения, lIоказатели для цзмерения эффективности от реализации
мероприятий, а также разработку соответствуюIцих пJlaHoB на уровне
образовательных организаций.

3.Ведение мониторингатрудоустройства выпускников, отслеживание
показаtелей в диllамике и Koppeк,l ировку плана мероприятий,

4, Адресная работа с выпускниками, находящимися под риском не
трулоустройства.
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1, Органпзационно
Формирование и

утверждение flлана
работы
БЦС'i'В ва год

Бцств

-норматпвяые ас екты функционироваrrия БЦСТВ
Специмисты Январь 2024 Руководитель Сформирован,

Бцс1,1}, УТВеРЯr-ДеВ
специалисты и размецен Еа сайте
Бцств шrан работы

Бцств
СпециалистыЕжеясдсльЕо спецйалисты Актуальнм

,БЦСТВ .БЦСТ9 ияформация

СпециапистыВтечение Руководитель-Заключепные

Аrслrализация данных
БllСТВ на сайте ЦОПП
Сетевое взаимодействия
БIlСТВ с оргаrrизациями
партнерами

БЦСТВ, года
организации
партверы

спсliиалисты -Еrксгодное
БIIств. договора

БIIств

Организация работы по формпроваIrию профессцоппJ!ьuых маршрутов сrryдеriтов-
выrrусrtяиков 2024 года, включая цнвалпдов, детей-иввалпдов, л!rц с ОВЗ

Информировапие Cry.leHTbT Еяtенедельtrо Ру(оволите]lь Инфор;rrирование
съ/леЕтов-выпускпйков /выпускники
о СПо
состоянии и тецдснциях
регионмьного рывка
трула и регионaчlьtlых
мерах подцеря(ки
молодых слецимистов

Бцств\ с ]tiсрамп
(JTBеTсTBeHH поддсржки молодых
ый БЦСТВ спсцимистов

как оqно так и через

расширеЕие
rrула кадровых
партяеров
колJlеджа дIя
пр,lктиqеского
обччения
и трудоустроиства

социаJIьные
сети

2. Формирование банка
акlуа!ьных вакансий
от прямых
работодателей-
партнеров

Сryлепты Еженедельно
/выпускники
спо

Бцсl,в

IIессендхсрах
Про]]еление
цикла мероприятий
по \1отивированию
сryдентов-выпускников
к трудовоЙ занятости

]Сryл"пru,

/выпускники
спо

В течеяие
Iода

Руководитель Ортанизация
БЦСТВ\ мероприятий
спепIIмисты совместно с
БЦСТВ работодателями

]

]
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4, Обучение стулентов-
выпускников навыкам
пjIанирования
карьеры

5.

2.

Стуленты Ежемесячно
/вылускники
спо

Вьrяыение Сryдепты В течение
потепц'tапьной <группы /выпускники года

рискаll СПО
из N{ассива студентов -
выпускников, не
оuределившихся
с выбором карьеряого

Студепты В,euinr"
/выпускitики года
спо

Специалисты Проведеньi
БЦСТВ тренинги по

планированию
трудовой
деятельности
- Вьивлены
выпускники
(группьD)

риска)
- Провелена работа
по
самооflределению

тренипfи по
сост,влеЕию
резюме,
профессиональной
этике и
имиджа деловоIо
человека

Руководитель - Проведевы
БЦСТВ\ встречlr с
Ответственн представителями
ыйБI{СТВ работодателей

- Участие в
ярмарках вакаlIсий
и
днях открытых
дверей
предприятий
-Расширение
спектра
де,!овых и
карьерЕых
предлоя@ний для
студентов

Руководитель Организованы и
БЦСТВ\ проведеЕы
Специмист конкурсы
БЦСТВ профессиональпого

мастерства
различIrых уровЕей

Бцств

l,pel(а

З. ОрганIl]ация и проведенItе jltассовых меропрпятпй по содействиIо ]апятости
выrrускников 202,1 года, IJк,lrочая иrri]алидов, детей-иввалидов, лиrr с ОВЗ

ОбучеЕиестудеltтов- Студепты
выllускllиковнавыкам /вылусквики
составлениярезюме, СПО

Специалист Проведепы

деловой коммуЁикации,
эффективIiых
собеседовапиЙ с
работодателями, в том
числе с ЦП ЦОПП
Оргапизация,
координация и коl]троль
участия выпускнйков в
мероприятиrIх двях
карьеры, презентациях
работодателеЙ,
экскурсиях
па предприятиях,
мастер_классов,
тренингов, семиЕаров, в
том числе с
пригдашением
представителей

работодателей и
экспертов, по вопросам
зацятости

3. Организация и
координация участия
студеЕтов_выпускfl иков
в коякурсах
профессионавьного
мастерства, кейс_
чемllионатах,
олимпиадах с
участием
представителей
работодателей

СтудеЕты В плаЕу
/выпускники проведения

N{сроlrриятиiiспо

1.
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4. 0рганизачия и
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1.

лрове.lеJlие \'ероIlрил l ий вып) ск,,ики
IIо

вохросам
деятельвости,
самозаЕятости и
лравовой поддержке

(]] l()

Еlкел"Iеся,iно Руководитель 0рrализованыи
Бцств\
ответственп
ый БЦСТВ

проведсны
мероприятия по
вопроса\,l
деятельпости!

самозапятости и
правовой поддеря(кс

4.Орl,анизацпя работы по взаимодсйствцIо со спецtла,lцстами I{CTB, оргааизованных
на базе професспояальпых обраtовательпьп оргапизацпй

L ('бор акпi_пьных Специаjисrы Январь Специа tисlы Дкr)альн",е данные
иЕформациоЕпых ЦСТВ ПОО БЦСТВ оI{CTB ПОО
данных о работе L[СТБ
поо

Специмисты В течение Специалисты Проведение kryрсов
I{CTB ПОО года БЦСТВ повышения

квмификации для
специалистов I|CTB
поо

2, Оказапиеметодической
и информачионной
помощи по орга!изаilии
деятельности ЦС'ГВ
поо

3. Организация
совместi{ых
мероприятий по
содсйствию заI'iятости
вьiпускников 2024 Iода,
вl(лючая инва[идов.
летей-инва,Ilилов, лиц с

ЦСТВ ГIОО rола мероприятия по
содействию
занятости
ЕЫПУСКПИКОВ

Специмисты В течение Специмисты Проведепы
Бцств

l4. Оргапизация и
проведевие

региоЕalJIьЕой
конференции ПОО

Руководител Декабрь2024 Руководитель
Бцств\
слециаписты
Бцс,l,в

Обмея опытом,
совершепствовмие
профессионмьfiых
компетевций
специалистов I {CTB
поо

пензенской области й Поо.
(СоверIUеЕствование специалисты
\,IcxJllиr\ll lB содейс lвия J[( IВПоо,
трудоустройства представите,,I
выпускников ПОО на и

региоtt,Lrlьномрьlнке работодmеле

п,
заместители

руководителе

и
5. Органпзация работы по закрытию кадровых потребfi ос l,eir предпрirя l пii ()ПК
Гр].,1а)

Организация Студепты
мотиваIlионных /выпускники
меропрlrятий СПО
со студентами
выпускllых
It предвыпускных курсов
востребованным у
работодателеЙ
ОПК направлепиям
ПОДГО,IОВКИ

Ежемесячно Руководитель -Проведены
БЦСТВ\ мотивационньlе
Специмисты мероприятия
БЦСТВ, длrI сryдентов
работодmели востребованных

на предприятиях
опк



Сrудея,гы В течение Руководитель Полписанные
/выпускники года
спо,
работодатели

]

Обеспечение включения Сryденты В 
"ечепr"в образовmельцые /выпусквики года

проIраммы СПО,
дополнительIlых работодателп
модулей
и компетеЕций под
запрос работодателя, в
том числе необходимые
на предприятиях

2, Организаttия
подписапия
доIоворов,
способсt,вуюпlих
закреплеяию студентов
llа
предлриятиях ОГlК

БЦсТВ, доIовора
партнеры - дуальfiого и
работодатели целевого обучения

-Устойчивый
приток
выпускников СПО
в профильцые
орIапизации
по профессии
-Трудоустройство

Руководитель При веобходимости
Бцс l в\
Специалисты дополни1€,1ыtые
Бцств, молчли

олк
4. Организация

5.

2,

],

Организация
участия Ilредставите,iIей

работодателей Ol1K в
демоIJстрационlJых
экзамеItах

В течение
года

Руководитель
Бцств

Бцств ВЫПУСКЕИКОВ
2024 года,
находящихся под
писком
Еетрудоустройства

Выпyскпики
спо

--Ежемесячно ( пециалисгы ( оlдан Ьанк
БЦСТВ выпусквиков

2024 года,
-

заt,рлцrrсния ttри выборе

находящихся под
риском
нетрудоустройства

раоотодатепи икомпетенции

маршрчгизации
С,гуленты
/выпускники

вьпtускников2023 и 2024 СПО,
lta прслприятия ОПК работодатели

Специалисты ша предприятIrя
Бцств, ()lIIi

работодатели
Участие
представителей
предприятий
оПК в
демовстрациопном
экзамеЕе

6, Орr,акrп*l1ltя r,очечноr'i работы с выпускникаlrи 2022, 2023, 202.1гп, вклrочая
иrlвпJидов, детсl"I-1rrrвалrrдов, лиц с ОВЗ, находящипtися лол рIIском пезанятости и

!авершающих службу в дрмип по призыву
Создапие/акryализация ВыпусюIики ЕжемесячЕо Специалисты Созданбаяк

лод запрос
работолателя

Руководитель Трlлоу,стройство
БI lCTB\ вып!скllйl(ов

банка даппых Спо
студентов/вылускников
лоо 2022, 202з , 2024
годов. паходяцихся
под риском
Еетрудоустройства
IIровеленис
профориептационЕоЙ
диагностики с
сryдецтаNrи-
выпускн11ками)
испыl,ывalющими

Стулепты
/выпускпики
спо,
работодатели

В течецие
юда

карьерного rpeka
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Информl,троваяие
студен,Iов-выпускникOв
О ВОЗМОЖЕОСТЯХ

прохождения програlvм
доllолlIительного
профоссиоЕмьЕоaо
образования л:rя

развития
профессиональяых
коt"lпетенций, в том
числе с использоваЕием
L{П I{ОПП, а также в
рамках федеральпого
проекта (Содсйствие
за]tя,Iос,l,и)

ВыпускЕики В течение
СПО гOда

Специацисты
Бцств

Выпусквики
проинфорIlированы
о возмохности
пройди програпамы

дополЕительIlого
образоваЕия

вакаЕ,lllые мсста
работодателеЙ fiа
сайте ЦОПП

СпсlUtалисты Ра:;rлеtIIены4. Предоставлепие
студентап,r_выпусюrикам
иЕформации о
вакаriтяых местах
работодателей,
в том числе
использовмием ДИС,
(горячей лияии)),групп
в социalльItых
сетях! групповых

чатах, адресцой
рассылки

5, оказание помоши 11о

составлению резюме l,l

поиску вакацсий

Вьшускники
спо

В течение
гола Бцств

Бцств

tKl поисlq работы
7. Осуществлспrrе irrониторипга заtrятости с,tулецтов-выпускrrиков 2022,202З, 2024гг.,

включая ttнвалйдов, детей-инвалидов, лиц с Овз Пензепской области
l, ЕхеведельпыЙ СтулеЕты ЕжеяедельвоСпецимистыПроведен

Ntони,IорингзакрыIия /выпускники
к&цровойпотребности СПО
на предприятиях ОПIt

МОНИТОРИНI
кадровьп
потребностей
лредприятий (]1lK
- Выпускники
цalправлены яа
работу Еа
предприятия ОПК

Специалисты Осуществлев
БЦСТВ моЕиторинг и

Оказапа помощь в
составлении и

р,LзмещеЕии резюме
на портаtах

корректировка
сведеЕий по
тр}цоустройству
выпускников

Осуцествленис
моtr11торинга

фактической
заняrости выпускнпков
2022,202З г.

Сryдевты Вх"""""rrо
/выпускники
спо

3, Осуществление с,уд9д!Ч



мо и,lориfiaа прогнозной /выпускники N{инпросвещ БI{СТВ
и

фактической
занятости
стулентов-
вьulускников 2024
года, включaи
ипваlидов. детей-

ения РФ
МОЕИТОРИЕГ И

корректировкаспо
сведений по
ПРОГЕОЗИРУСМОЙ И

фактической
занятос,ги
выпускЕиков 202З
юда

l. Осущсствленис
I1оrrиlоринга
мероприятий,
в рамках подготовки к
трудоустройству
обучаощItхся в том
числе с иЕвaLпидпо стьк)
в оВЗ

2. Анмиз
результативности
деятельности
БЦСТВ па оспове
региоямьных критериев
эффекrивносги
леятельпос,ги БIJСТВ и
чек _листа
мероприятий
по содействию
запятости выпускllиков

ДекабрБ 2024 Руководитель Ос),ществ.цен
Бцств\
Специал

пlониторинг
Специа.rrисты п участие в
Бцств мероприятиях, в

рамках подготовки
к
трудоустройству

,Щекабрь 2024 Руководитель Отче],
Бцств\
Спецй&rlисты
Бцств

l

]

L ]

8. Анализ эффективпости деятельностп БЦСТВ по содействпю заЕятости выпускняков


