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I. Общие положения

1. Антикоррупционная политика представляет собой комплекс закреI]Jlенных в настоящем
Положении взаимосвязанных принципов, процедур и меропри ятий,направJlеI{ных на профилактиttу
и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности госуларственного автономного
учрежденИя Пензенской области <I_{eHTp опережающей профессиоttzt.iIьtrой подготовки)
(далее - ГАУ ПО (ЦОПIl)).

настоящее Поло>ttение разработано в соответствии с нормами Ксlrtсl.итуции Российской
Федерации, ФедеральноI,о закона от25,12.2008 j\Ъ273_ФЗ кОпротиводейс.гвии коррупции), с
учетом МIетодических рекомендациЙ по разработке и принятию оргаlrизациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда
и социальной зациты Российской Федерации, Устава Учреrкдения и лруl,их JIокаJIьных актов
Учретtдения.

АнтикоррУпциоFIнаЯ политика распространяется на всех рабо.гниttов l'дУ ПО (ЦОПП>, а
также ЛИЦ, выполняющих работы (услуги) по договорам граждаI{ско-Ilравового характера,
заключенных с Учрехсдением.

II. Задачи и цели антикоррупционной rrо.llиr.иклr

2. Задачами антикоррупционной политики гАу по (ЦОПП) являIотсrI:
- определение основItых принципов работы по предупреждеIIиIо коррупции в ГдУ По

<ЦОПП>;
- определение должностFIых лиц гАУ пО (ЦОПП), ответс,гI]сlIlIых за реализацию

антикоррупционной политики ГАУ ПО <I_{ОПП>;
- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и протиl]олействие коррупции

в Учрехсдении;
- закрепление ответственности работников ГАУ ПО (ЦОПП> за Ilесоб.пlо7дение требований

антикоррупционной поJIи.гики ГдУ По (ЦоПП),
- информирование работников ГАУ ПО кI]ОПП> о нормативIIом llрzlвоlзом обеспечении

работЫ пО предупре>ltдению коррупции и ответственности за соверIIIеIIие коррупционных
правонарушений;

5. Щелями антикоррупционной политики на всех работников ГАУ IlO (I lolIП> является:
- обеспечение соответствия деятельности гАУ пО KI {Oi1II> требованиям

антикоррупционного зако н одательства;
- формирОвание единогО подхода к организации работы по предуIIреж/Iению коррупции в

Учреждении;
- формирование у работников ГАУ ПО (ЦОПП> нетерпимости к корруlIIIионному поведению

III. Термины и определения

З. Щля целей настоящего Полохtения используются основные понятиrl:
КоррупцИя - злоупО,гребление служебным полох(ением, дача l]зr1,1,i(и, полуLIение взятки,

злоупотребление полномочиями, комМерческий Iтодкуп либо иное l{езаll(оtlное использование
физическИм лицом своего llолжностного положения вопреки закоIIIIымI Llll.гересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иноt.о Llмyll{ecTBa или уолугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих .ltиц либо незаконное
предоставление такой выгоды указанномУ ЛиЦУ, Другим физическим JIицам. Itоррупцией также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица,

АнтикоррупционI{ая политика - утвержденный u y"iu"oun..rn,ur, порядке документ,
определяЮщий комПлекс взаИмосвязанных принЦипов, процедур и конкре.гIrых мероприятий,
направленных на Предупреждение коррупции в деятельности организации.



Взятка - полуq9Цие /IолжнОстFIыМ лицоМ лиLIнО или LIереЗ пocpel(IrilI(Ll ,)lcllcI-, ценных бумаl-,
иногО имущества либо ltезаКонIIое оказание ему услуг имущественноI,о xzll]zlI(l,cl]zt, IIрелоставлеI]ие
иных имуш{ественных IIрав (в том LIисJIе Itогда взятка по указаниIо дoJl)I(ll0c,1,1lOI,o JIица передается
иномУ физическому иJIи IориllиLIескому лицу) за совершение дейс,t,tlиt7 (бсз7lсйс.гвие) в поJIьзу
I]зяткодателЯ илИ Ilрс/lс,гаI]JrrIеN4ыХ иМ JIиt(, еслИ ,l,аt(ис 

71сйс,t tзt,tяt (безлействис)
может сtlособствовать таким действиям (бездействиlо), а равно за обttlсс Il()I(роl]ительство иJlи
попустительство по с;tулсбе.

КоммерческиIi поllкуп - незаконная передача ЛиЦУ, BI)IIIOJIIIrIt()IIlcMy управленLIеские
функциИ в коммерЧеской или иной организаЦии, денег> цеIIIIыХ бумаг, иIl()l,() I,IMyl]IecTBa, а TaK)I(e
незаконнЫе оказание ему усJlуг имуществепного харак,tера, предос,гаl]JIс1Il,tс иllt,lх имущественIlьiх
IlpaB (В тоМ числе коI,ла по указаниЮ такогО лица имуrtlествО llсре/lае.гся, или усJIуги
иму[цественногО характера оказываются, или имуII{ествелIIIые правii lIl)с/(ос.гавJI'IIотся ин()му
физи,lескОму илИ Iори/llltlесКому :rиllу) за соверIrIение дейсr,вий (бсз2lейс,t,tзис) l] 14II,гересах лаIошIеI.с)
или иных лиц, есJIи yкaзzllllILIe действия (бездействие) вхо2lят в c;IyrIccбttt,lc ll().]llI()NlоLIия TaKoI.() JIица
:tибо если оно В сиJlу ct]oei-o слуrкебного положеItия N,Ioжer: сгlособс,гI]()l]ll,I,i) уI(азzIItIILIм дейс.t.lлияtчt
(безлействию).

Противодействие корруIIцI{и * деятельносгь федеральrlI)IХ ОРГаIIов I,осуllirрс,t.венной вJIасти,
органов государствеll1,1ой власти субъектов Российсlсой Фсдерtrtlиr,r, ()рганов местного
самоуправления, и}Iсl]и,гу],ов r,раждаIIского общества, организаций и (lизи.tссt(1,1х JlиII в IlредеJIах их
lIо:tгtомо.rий:

1) по предуIIрежлеll1,1lо l(орруIIции, в том LIисJIе IIо выявJIе1IиIо и lI()cJlcii(\/l()lIlcMy ус.граIIеt{иIо
приtIиН коррупциИ (проtРи;rаrс.гика коррупции);

2) пО выявJIениIо, rIредупреждениIо, IIресеLIениIо, pzlcl(pL1,1,1,1l() 14 расследованиIо
коррупционных правонарупtеttий (борьба с корруllцией);

З) по минимизации и (и"lrи) Jlиквидации послелствий коррупциоIIItых llраlrоlIарушетлий;
Предуllре}кдеrlис I(оррупции - деятельность гАу llo (ЦОПГI), IlitlIpzll]Jlelltlaя на введепие

элементов корпоративttой культуры, оргаI{изаtIионной струIffур1,I. lll]ttt]иJI и процелур,
регJIамеIIтированных в]]утреrIними нормативными докумеIIтами и oбcctlCtlt.ll:tillOIllиX недопуIцение
l(оррупционных llpaBoI I.ll]y tt tеttи й ;

Работrrик - tРи:зи,tссl(()е JIиIlо, вступившее в ,груl{о]rыс отпоIпеlIиrl с t'l\y ll() Kt{Oll11>;
Конr,рагеНr,--.lrtобое tори/Iическое или физи.леское JIицо, С I(O'l'()I)1,1Nr l'AY IIО (ЦОIlIl)

I]ступает в договорIIыс о,г1,Iошения, за исклIоLIением трудовых отltоtuсttий;
Конфликт иtI,гересOt} - ситуация, при tсоторой лиLIная заинl,сl]ссовtll{Ilость (прямая и.llи

косвенная) работника Учреitсдlеrrия (представитеJIя У.tреждеtlия) влиllс,г иJlи NlO)i(e.I tIовлиять lla
надлежащее, объек,гиtзtltlе и бесгIристрастное исIIолнеIIие им ,гI]),,1(()ltLIх (долlltlлос,1.1lых)
обязанttосr,ей;

Личная заинl,ерес()вilItIlосl-ь - возможнос.гь поJIуLIения /{oxоlцot] |J lJl,l/le денег, иIIого
имуtцества, в том LIисJIе имуIIlественных прав, услуг имуIцествеI{Itоl,() xaptil(1,epat, результаговвыполненныхрабо,г иJlи l(tlких-;lибо выгод (преимуществ) работIJиI(ом l,Ay llt) кI[ОIiП> и (или)
лицами' состояtI{иМи с ItиМ в б.ltи:зкоМ родстве и.ltи сtзойСтве (ро2ци'ГсJtrlN/li,l , су]lругами, детьмI.1,
братьями, сестрами, а TaK)I(e бра,гьяпtи, сестрами, ролитеJIями, /lетьми cyIIpy0.сtlt 14 суItругами де.гей),
гражданаМиилИ организаI{иями, с которыми работник гАу пО кI{ОПIl> lI (и.lrи) JIица, состоя1t{ие
с ниМ в близком po/tcTl]e и.ltи свойстве, связаны имупlествеI{нымИ, корIIоl]аг1,I,Il]IlымИ ИЛи иIII)IN,IИ
б.ltизкими отношениrIми.

IV. основные принципы антикоррупционной политики I'дУ tIO (ЦОПП>

4. АнтикоРрупционнаlI политиКа ГАУ ПО кЩОПП> основывается на следующих основных
принципах:

1) Принцип соответствия антикоррупционной политики учре}кдения законодательству
Российской Федерации и общепринятым нормам права.



Соответствие i]еаJIизуемых антикоррупционных мероtrриятий Коtlс,г1.1,t,уtlии Российской
Федерации, ЗаклIоLIенtrым Российской Федерацией ме>lсдународным доl,оворirм. законодательству о
ПРОТИВОДеЙСтвии корруlrllии и иным нормативным правовым aKTzlM l)оссийской Фелерации,
действие которых распространrIется на ГАУ ПО кL{ОПП>.

2) Принцип лиtIIlоI,о IIримерir руководства.
Itлючевая poJlb руково/lиl,еJIЯ гАу по (ЦОIIГl) в формироваIIиИ l(yjll,,l,)/l)1,I IIетерtlимости l(

1(оррупции и в создаItии l]IIутриорганизационной системы IIредуIIре)к/lеlIиrI 14 lll]о.гиводействияl
коррупции.

З) ПринциII l}овJIеtIеIIIIос-ги работrIиков.
Информированносl,Ь работllиков ГАУ IlO (ЦОПП) о IIoJlo)I(cII1,1rlx аll,гикорруIIциоFIF1оI.о

законодательства, обесttечение их активного УLIас,гия в dlopMtиllc)iJatllI.114 и реализаllии
аIrтикоррупционных ста}I/(ар.гов и процедур.

4) Принцип соразмсрItости антикоррупциоIIных процедур KOppylllltI()IIIlLIM рискам.
Разработка и выIlоJIIlс],Iие комплекса мероrlриятий, позI]оJlяI()ltl14х сtlи:]ить вероятI{ос.гь

l]овJIеLIения pyItoBollиTeJtrl l,Ay Ilo (ЦОПП), работrlиков I-Ay llO KIlOllll) в корруIIционiIуIо
деятельность, осушIес,l-l]JIяс,гсЯ с учетом существуIоц{их в /lся,t,сJl1,IIос.ги У.rреrrслеttи1t
коррупционных рисков.

5) Припцип э t|lсРек,r,и вIIос-ги ан.гикоррупtIионн Llx IIрOItедур.
Реализациr] аI{тикорруllllиоl{Ilых мероприятий в гАу I1O KI{OIIll> rrрос,t,ыми способапци,

имеIощими низкую с,l]оимость и IIриносящими требуемый (лостаточttый) ре:зу.ttt,,гirt..
б) Принцип o],l}e,гcT,l}etI II ocTlI и неотвратимос,I,Iл IIаказ ilIIиrI.
Неотвратимос,гь I{аказания лJlя руководитслrI и работниtсов l,Ay lIO (I{ОПП) B}Ie

зависимости от занимаем(lй /Iо.lt;ttгtости, cTa)Ita рабоr,ы и иНI)Iх ус.ltоtзиl.i l] cJtyLlzlc совершения ими
коррупционных правоIIаруlllеttий в связи с испоJIIIением трудовых (дo.rIltclttlc,t,ttt,tx) обязанностей, а,I,аI(же персо}IаJIыIая о],вс1,сTвеIIIIость руководи,геля гдУ пО Kl{OlIl I> :]а реализациIо
аlI,гикоррупционtlой IIоJtи.гиi(и Учреrкдения.

7) Принцип оl,крLII,ос,ги хозяйствеrrной и иllоii лся,гельIlос,гIл.
ИrrформиРование коIl,граI,еIIТов, партI-Iеров И обrцествеtlностИ о Iil)I,,tltr1,1,Ltx в Учреж1,1ении

антикоррупционных стаII/lар,гах и процедурах.
8) ПринциII пocl,orIlIIl0I,o I(оIIтроля и регулrIрIIоI,tl мони.l,орI.1III.а.
РегулярнОе осупlссl,вJlсllие мониторинга э(lфективности i]IIellpcllIl1,1x аl1,1.иI(оррупционных

стандартов и процедур, а ,гакже ко}Iтроля за их испоJIIIением.

V. Щолжностные лица ГАУ ПО (ЦОПП>, ответственные
за реализацию антикоррупционной политики учреждеl{ия

5.1. Руководиl,ель I,Ay l]o кI{ОПП> явJIяется oTBeTcTI]eItIlыNl
мероприятий, ltаправлеIiItых [Ia прелупреждение коррупции.

5.2. Руководитель гАу пО (ЦОПП), исходя из стоящих перед учреж/lеIlием заl]ач, специфики
деятельнОсти, штатной ,lисленности, организационной структуры гАу IIО кI_{ОПП>, назначает
лицо или несколько лиц, о,гветственных за реализацию антикоррупцио}lrtой ttо.ltи.гики в пределах их
полномочий.

5.3.основные обязанности долх(ностного лица (доллсностных .ltиц), ответственного
(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики УчреrкдениrI :

- подготовка предло>ltений, направленных на устранение причин и ус.ltовий, порох(дающих
риск возникновения коррупции в Учреждении;

- подготоВка рекомеItдаций для принятия решений по вопросам прелуltреп(llения коррупции в
Учреrкдении;

- разработка и преllставлеFIие на утвер}кдение руководителIо Учрелtдеrrиrl IIроектов локальных
нормативныХ актов, [lаI1равленных на реализациЮ мер по пре/lуItреж/]еrlию коррупции в
Учреждении;

зLI орI,алIизацию всех



- проведение кон,гроJIьItыХ мероприятиЙ, направленных на t]ыrIl]Jlсllие коррупционных
правонарушений, coBepllleнI{ыx работниками Учреrкдения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- приеМ и рассмоТрение сообщений о случаях склонения работIlиtсов l'дУ ПО кI]ОПП> к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иl,tой организации, а TaI11Ke
о случаях совершения коррупционных IIравонарУшений работниками ГАУ IIО (ЦОПП> или иными
лицами;

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте иIrтересов;
- оказание содейсTtзия уполномоченныМ представителяМ l(оIl,гроJII>IIо-надзорных и

правоохранительных орга}{ов при проведении ими проверок деятельнос,ги Учрслс/{еIIия по вопросам
11редупреждения коррупции ;

- оказание содействия уполномоченным представитеJIям правоохраIIитеJILIILIх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию корруПЦИОtilil,Iх правонарушений и
преступлений, включая оперативно-рzвыскные мероприятия;

_ организация мероприятий по вопросам профилактики и противодейсr.вия коррупции в Гду
ПО (ЦОПП> и индИвилуальнОго консулЬтированиЯ работникОв ГАУ По Kl{Olll1>;

- индивидУальное коIlсуJIьтИрование работников ГАУ ПО кЩОl1II>;
- участие в организации аFIтикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению корруIIции в ГАУ ПО (ЦОПП)

и подготовка соответствуIощих отчетных материалов для руководителя ГдУ ПО (ЦОПП)).

vI. Обязанности работников, связанные с предупрежllеtrием коррупции

6. Руководитель и работники ГАУ ПО кI]ОПП> вне зависимости от доJl)t(IIос,ги и ста}ка работыв связИ с исполнением ими должностных обязанностей в соотI]етствии с ,lруllовым договором
должны:

- руководстВоВатI)ся ,гребованиями настоящего Положения и Itеукооltительно соблюдать
принципы антикоррупционной политики гду пО <I]ОПП>;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в соI]ерtllеItии коррупционных
правонарУшений, в том LIисле в интересах или от имени гАу пО кL{ОПГI>;

- незамедлительно информировать руководителя гАУ tIo KI iОПГI> и своего
непосредственного руководителя о случаях склонения его к col]eptl19llиIo t(оррупционных
правонарушений;

- воздерживаться оТ поведения, которое можеТ быть истоJIковаIIо окружающими как
готовность совершить иJIи участвовать в совершении коррупционного правоlIарушения, в том числе
в интересах или от имени ГАУ ПО <I]ОПП>;

- незамедлительно информировать руководителя гАУ гIо кI{ОIIП> и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками Учрехtдения;

- сообщить руководителю ГАУ ПО кI]ОПП> и своему непосре/lствсi{llому руководителю о
возникшеМ конфлик,ге иltтересоВ либо о возможности его возникновеlIиrl.

vll. область применения настоящего Полtlrlсеltияt
и круг лиц, на которых распространrIется его леtiсr.lrие

7.1. НаСТОЯЩее llО"ltОжегtие распространяется на руководитеJIя tt 1lабо.t.ltиtсов гду по
кIfОПП> вне зависИмостИ о,г занимаемой доллсности и выполняемых фуttlttlr.rй.

7,2, Нормы настоящего Положения могут распространяться Ita иllых (lизи.tеских и (или)
юридических лиц, с которыми ГАУ ПО (ЦОПП> вступает в договорItые о,гllоlцениrl в случае, есJIи
это закреПлено В договорах, заключаемых ГАУ ПО (ЦОПП> с такими J]иlli}ми.

7,3. Работники ГАУ ГIО кL{ОПП> знакомятся с настоящим По;rожеltисм lloll роспись.



7.4. Соблюдение рабоr,ником Учретtдения требований настоящсI,о llоlttlлtения учитываетсrI
при оценке деловых KaLlecTB работника, в том числе в случае назначеl{иrl сl,о IIа вышестоящую
должность, при решении иных кадровых вопросов.

VIII. Перечень мероприятий
по предуПреяцениЮ коррупции, реализуемых гАу пО dIОIIП>>

Направление м иrI,1,I,1с

Нормативное обеспе.Iение,
закрепление стандартоl] поl]елеIIия
и декларация намереttий

Разработка и принятие Колекса э.гики , 
"пуrr."бпо-поведения р?ботников Учрежденияt

Разработка и tsнедрение
интересов

лоJlо)кеIlия о конфликте

Введение в договоры, связаI{tIые с хозяйстu"rrrоИ
деятельностью Учреждения, по"lто>tсеtlий о соблюдении
антикоррупционных стандар,гов (аlrt,икоррупционной
оговорки)

Организационные мероприятия

Анализ И уточнение ДОJIЖItOС-I.1ll)tх обязаннос.гей
работников, исполнение которых lJ ttаrибольшей мере
подвержено риску коррупционных прсlяltз.ltеttий

Осущес,t,влетtие мони,гориIII,tl деиствующего
антикоррупциоIIного законодатсJll,с.гt]il, eI,o изменеrtий,
приведение локальных tIopMaI.LIt]IlLlx lIl]ill]овых aкTol] в
соответствие законодатеJIьс.l.i]у

Предоставление учредителIо /lирсl(гором учреждения
документов (сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного хараrt,r.сра)

обеспечение систематиLIесl(о.l,о ко}I.гроля
выполнением условий граrкданско-праi]овых договоров
контрактов

за
и

Контроль за целевым исIIоJIьзова[Iием б;дпrer*r"*
средств и средств деятельности, ttриttосящей доход, в
проведение закупок, товаров и усJlуг

контроль за соблюдением /lогоl]ороl] и контрактов с
единственным поставщиком (по2lря21.1иt<ом)

Разработка и введение
специальных антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информироваI{иrl работниrюм ГАУ
по кL{ОПП> руководителя Учрелс,цеtlия и своего
непосредственного руководитеJIя о cJlyLIarlX склонения его к
совершению коррупционных tlаруttlеttий и порядка
рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информир()l]ilIl1.1ri рабо,.н"r.
по (ЦОПП> руковоlдитеJIя У.tрсrtс2lеltияl и cBoeгo
непосредствеtIFIого руково/iиl,сJlrI () с,гаtl]IlIей известной
работнику У.tреrкдения ипформlzlllии tt cJlytlarlх совершеIjиrI
коррупционtIых lIравонарушсItий 2цруr.ими работникzrми
У.Iреiкденияl, кон.грагентами У.tрсrlt/tсtttlя или иными
лицами и порrlдкq paccмol.petlиrI .l]ilItLlx соtlбtllсtrий

Введение процедуры инфорп,rироl]tll,iия puOorrrrr,oп,t
руководителя ГАУ ПО Kl{OIlI l> и своего
непосредственного руководитеJIrI о возникновении
конфликта интересов и Iloprll{ltzl урегулирования
выявленного конфлцкта интересов



Введение процедур защиты рабо,гltикоtз, сообщивших о
коррупционных правонарушениях l] /{еяl.ельrrости ГАУ ПО
кЦОПП>]

Обучение и инфоршrирование

рабоr,н и ltotl
ознакомление работников IIол росIlись с локrtльными

нормативными актами, регJIамелI.гируIощими вопросы
предупреждения и противодейс,t,вия к()ррупции в ГАУ llO
кI]ОПП> при приеме на рабо.гу. tl ,гzlt()i(е при принятии
локального нормативного акта

Про"еден@роiiр"i.ЙИ "о "оrросап,lпрофил?ктики и противолействия коl]руlll{ии
ОрганизациЯ индивидуалыlоI-о коFIоультирования

работников Учретtдения по l]olIpocaм применения
(соблюдения) антикоррупционных c,l.itlU(ap.l.oB и процедур,
исполнения обязанностей

обеспечение с()0,гl]е.гс.гвия
системы внутреннего контроля
организации трсбоваttиям
аIrтикоррупционной I IoJI и.гI,Iки

Обеспечение регулярного коI1,1.роJIя соблюдения
вцутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, н€UIичия и llос.l,оверI{ости первичных
документов бухгалтерского учета

Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы и
распространение отчетных
материалов

Проведение регулярной оценки ре:]уль,гатов работы по
противодействи ю корруп ци и

Подготовка и распростраI]ение o.I-Llс.l-tl1,1X материаJIов о
проводимой работе и достигну.гых резуJlь.гатах в сфере
противодействия коррупции

IX. Оценка коррупционных рисков

9. I]елью оценки коррупционных рисков в деятельности гАУ I IO кI]ОПП> является
определение конкре,гных рабо,г, услуг и форм деятеJIьности, при peaJILIзat{I,lI4 I(оторых наиболее
высока вероятность соверше}Iия работниками коррупционных правоilаi]уttlеltий как в целях
получения личноЙ выгоды, так и в целях получения выгоды Учре>ltдением.

В гАУ пО кL{ОПП> устанавлИваетсЯ следующий поряllок IIроведения оценки
коррупционных рисков:

- выделенИе ((критических точек) - оrrределяIотся работы, услуги, формы llея1ельности, при
реализацИи которых наиболее вероятно возникновение коррупционных праl]оIIарушений;

- составление описания возможньiх коррупционных пpaBollapylrtettttй для каr(дого вида
работы, услуги, формы деrlтельности, реализация которых связана с Koppylll(14OtIIIыM риском;

- подготовка (картЫ коррупциОнныХ рискоВ Учрелtлениrl>) сt]оllllого описаI{ия
((критичеСких точек)) и возможных коррупционных правонарушений;

- определение перечнЯ до:Ilкностей в Учрех<Дении, сВяЗанIII)Iх с высоким уровнемкоррупционного риска;
- разработка комплекса
Перечень доллснос.гей в

риска, включает в себя:

мер по устранениIо или минимизации Kol]pyIlIlI.1OIIlILIx рисков.
гАу по (ЦОПIl), сl]я:]анных с BI)ICOI(ИMl )/ll()BlIcM коррупционноI.о

- должность руковоi]и.геrrя,ГАУ ПО кI]ОПП>;
- должность главItого бухгалтера ГАУ ПО <L{ОПП>;
- должность заведуIощего хозяйством ГАУ ПО кI]ОПП>;

Карта коррупционных рисков гАу по (ЦОПП) вклIочает следу}опlис (l(ри.гические точки):
- все виды платных услуг, оказываемьж Учретtдением;
- хозяйственно-закупочная деятельность;
- бухгалтерская деятельность;



- процессы, связанные с движением кадров в ГАУ ПО кI]ОПП> (rrрием наработу, повышение
в должности и т.д.);

- приняти0 управлеIrческих решений.

Х. Меры по предупреждению коррупции
при взаиМолействии с контрагентами гАу пО (IЦОItll))

l0. Работа по прелупреждению коррупции при взаимодействии с i(оII,грrtI,ентами проводится
по следующим направлениям :

10.1 УстаНовление и сохранеНие деловЫх (хозяйсТвенных) отношений с теми контрагентами,
кOтOрые ведуТ деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и чес.гIlой основе, заботятся
о собственной репутаL\ии, демонстрируют поддержку высоким этиLIескиful сl,чlltдартам при ведении
хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по протиl]о/lсйсl.вию порру.rц"",
участвуют в коллективI]ых аIIтикоррупционных иниrIиативах;

10.2. Внедрение специzuIьных процедур проверки контрагентоt] l,Ay llO кI]ОПП) в целях
снижения риска вовлеLIения учреждения в коррупционную деятельносl.t, и llliые tlедобросовестные
практикИ в ходе отIrошений с контрагентами (сбор и анаJIиЗ находящихся I] открытом доступе
сведений о потенциальныХ ко[Iтрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельности на рынке, участии в коррупционных скандалах и т.п.);

10.3. РаспроотранеIlие на контрагентов, применяемых вГАУ IlO кI\ОГIГЬ программ,
политик' стандартоВ поI]едения, процедур И правил, направлеIiIIыХ Ila rrрофилактику и
противодействие коррупции ;

10.4. Включение в /Iоговоры, заключаемые с контрагентами, Itо.ltоllсеltий о соблюдении
антикоррупционных стаIrдартов (антикоррупционной оговорки);

10.5. Размеtцение на официальном сайте гАУ пО (ЦОГIlI) иrrформации о мерах
по предупреждению коррупции, принимаемых в учреждении.

XI. Информировilllие о целях антикоррупционной полиr,ики ;raбt1.1.tllllcoB ГдУ По
(ЦОПП>

l1. АнтикоррУпционное информирование работников ГАУ По KI{OIllI) осуществляется в
целях формирования ан:гикоррупционного мировоззрения, нетерпимости t( коррупционному
поведению, повышения уровня правосознанияи правовой культуры работttиIсов на плановой основе
посредством антикоррупционного образования, и антикоррупционного коIIсуjlь.гирования.

АнтикоррУпционL{ое консультИрование осуществЛяетсЯ в иrIllиt}и/lуальном порядке
ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦаМИ ГАУ ПО КL{ОПП>, ОТВетсТвенными за реализациIt; антикоррупционной
политики Учрехсдения. Консультирование по частным вопросам проти]]одlсйс,гвияt поррупц"", в том
числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, прово/lится в конфиденциаJIьном
порядке,

ХII. Внутренний контроль и аудит

12. Система вну,гренI{его контроля и аудита гАу по (ЦОПП) способс.t.tlус.г профилактике и
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждениri.

задачами внуl,реItнего контроля И аудита в целях реализацирl fulcp ПредупреждениrI
коррупции являются обеспечение надежности и достоверности фиrtаttсовой (Ъухгалтерской)
отtIетности Учреrкденияt и обеспечение соответствия деятельности Учрелt21ения требованиям
нормативНых правовых актов и лок€UIьных нормативных актов У.rреждеttия.

Щля реализации мер предупреждения коррупции осуществляIотсrI сJIс/{уIощие мероприятия
внутреннего контроля и аудита:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и llраi]ил деятельности,
которые значимы с тоLIки зрения работы по профилактике и предупреждеItиlo ](оррупции;



- контролЬ докумеI{тирования операций хозяйстI]енной деятельности Учреждения;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых оrlераций в сферах

коррупциOнного риска.
Проверка соблюдеttия организационных процедур и правил деятеJiьlIос.ги, значимых с тоLIки

зрения работы по профилак,гике и предупреждению коррупции, oхBa,l,Lll]acl. I(aK специальные
антикоррупционные правила и процедуры.

КонтролЬ документирования операциЙ хозяйственной деятеJII,IIос.ги гду пО (ЦОПП)
пре}кде всего связан с обязанностьIо ведения финансовой (бухгалтерсttой) о,г.tстttости и направле}I
на предупрех{дение и выяI]JIеIIие соответствующих нарушений:

- составлениенеофициальнойотчетности;
- использование лоддеJIьных документов;
- записьнесущестI]ующихрасходов;
- отсутсТвие первИчныХ учетныХ документов, исправления в lцot(yМel{TaХ и отчеl,ности,

уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и.г. д.

XIII. СотрУдничество с органами, уполномоченными на осущестI}JIеIIие .осударственного
контролЯ (надзора), и rIраl}оохранительными органами в сфере протиrrOдсйст,вия коррупции

13. гАУ ПО (ЦОГlП> принимает на себя обязательство сообtцzt,t,ь в Ilравоохранительные
органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о ко.горых учреждению
стало известно.

обязанность по сообщению в правоохранительные органы о слуLIаях совершения
коррупционных правоIlарУшений, о которых стаJIо известно eyllpc)I(llelIиIo, закрепляется за
должностным лицом еуtIре)кlIения, ответственным за реализацию аII,гикорруlIllиоilной политики.

гАу пО кIJОПII> принимает на себя обязательство воздер}кива,гI)сrl t.l,I. каI(их-либо санкций
в отношении работников уtIреждения, сообщивших в органы, yпoJIHoIvIOLIelIIlI)le Iia осуществление
государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы о ставtпей им известной в ходе
выполнения трудовых (до:rжпостных) обязанностей информации о по/lго.говке к совершению или
совершении коррупционного правонарушения.

Сотрудничество с органами, уполномоченFIыми на осущес,гI]Jlеtlрlе государственного
контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов госуllарственного контроля
(надзора) и правоохраtIиТеЛI)ных органов при проведении ими l(оtI.гроJIьно - надзорных
мероприятий в учретсдении t]o вопросам предупреждения и противолсйс.гвия коррупции;

- оказания содействия уIIолномоченным представителям правоохраIIитеJIьных органов при
проведенИи меропрИятий пО пресеченИю илИ расследоВаниЮ коррупциоIIIII)Iх IIравонарушений,
включая оперативно-разыскные мероприятия,

Руководитель и работники гАу по кI]ОПП> оказывают поддержку правоохранительным
органаМ в выявлении и расслсдовании фактов коррупции, предприIlимаIо,г ttеобходимые меры по
сохранению и передаLIе ll I1равоохранительные органы докумен,гов и иtlt[lормttllии, содержащих
данные о коррупционных rIравонарушениях.

Руководитель и рабоr.ники гАу пО <I]ОПП> rrе
деятельность должностных JIиц органов, уполномоченных
контроля (надзора), и правоохранительных органов.

должны доllускirгь вмешательст]]а в
на осуlцествJIсt{ие государственного

ХIV. Выявление и урегулирование конфликта иIIтересOв

14. СвоевРеменное l]ыявление конфликта интересов в деятельIIсlс.t,и рабо.гников гду по(ЦОПП) является о/{}lим из I(JIючевых фактороu rrрaдоЪоращения корруjli{и()lillых ttарушений.



хv. Ответственность за несоблюдение требований llас,гtrяtпlеl,о
Положения и нарушение антикоррупционного законодатеJlьства

15. Все работники Должны руководствоваться настоящим Полоitсеttием
соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.

Руководители струItтурных подразделений являются ответственtIыми за обеспечение
контроля за соблюдением требований настоящего Положения своими поlIчинеI{ными.

Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного зLtкоItодательства, несут
ответственность в порялке и по основаниям, предусмотренным закоltо/lil,гсJIьс,гвом Российской
Федерации.

XVl. IIорядок пересмотра настояпIего По;rtlлсеrlиrl
и внесения в него изменений

16. гАУ ПО кI]ОПП> осуществляет регулярный мониториrrг эt|tРеl(l,ивIlости реализации
антикоррупционной поли.гики.

!олrкностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупциоIItl(lй ttо;tитики, ежегодно
готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в уLlрежltеIlии, представляет его
руководиТелю. На основании указанного отчета в настоящее ПоложеI]ие могу.г быть внесены
изменения.

пересмотр настоящего Полоlttения может проводиться в слуLIае вItесеI{ия изменений в
трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае
изменения организационно-правовой формы или организационно-штаr,ной структуры гду по(ЦОПП).

LI IIеукоснитеJIьIlо


