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I. Приоритетные направления Программы  

1. Нормативно-правовое обеспечение системы профориентационной работы, 
регламентирующее: 

• организацию межведомственного взаимодействия в сфере профориентации, поддержки 
профессионального самоопределения; 

• организацию социального партнерства и сетевого взаимодействия в области 
профориентации, реализации системы профессиональных проб и других практико-
ориентированных форм сопровождения профессионального самоопределения молодежи; 

• взаимодействие между образовательными организациями различных типов и уровней с 
другими организациями, вовлечёнными в процесс профориентации, сопровождения 
профессионального самоопределения. 

2. Организация многоуровневого межинституционального взаимодействия, 
решающего основные задачи: 

• создание системы коммуникативных площадок для взаимодействия всех субъектов 
системы профориентационной работы; 

• создание и обеспечение работы механизмов вовлечения работодателей и их ресурсов в 
деятельность по сопровождению профессионального самоопределения детей и молодежи; 

• организация взаимодействия субъектов системы профориентационной работы с 
родителями обучающихся, в том числе: 

− вовлечение родителей в организацию и проведение практикоориентированных форм 
сопровождения профессионального самоопределения; 

− разработка и внедрение системы учебно-развивающих тренингов для родителей по 
вопросам профориентации, сопровождения профессионального самоопределения; 

• вовлечение молодёжных организаций в деятельность по решению профориентационных 
задач, в том числе на основе добровольческих практик. 

3. Формирование институциональной инфраструктуры системы 
профориентационной работы, сопровождения профессионального самоопределения 
обучающихся, решающее основные задачи: 

•  развитие сети центров профориентационной работы, сопровождения профессионального 
самоопределения на базе профессиональных образовательных организаций Пензенской 
области; 

• формирование и развитие материально-технической базы, необходимой для реализации 
практико-ориентированных форм профессионального самоопределения, в том числе 
профессиональных проб. 

4. Формирование информационной инфраструктуры, решающей основные задачи: 

• формирование и развитие единой региональной цифровой платформы, обеспечивающей 
единое информационное и проектно-деятельностное пространство, необходимое для 
эффективного функционирования системы профориентационной работы; 

• подготовка и систематическое обновление современных цифровых материалов 
профориентационной направленности; 



• систематическое проведение областных, городских и районных информационных 
мероприятий профориентационной направленности (вебинары, онлайн-дискуссии и пр.); 

• популяризация в регионе деятельности, реализуемой в рамках системы 
профориентационной работы, с привлечением региональных и отраслевых СМИ. 

5. Программно-методическое обеспечение, решающее основные задачи: 

• изучение и распространение опыта наиболее эффективных практик профориентационной 
работы; 

• разработка, апробация и реализация профориентационных проектов, программ 
сопровождения профессионального самоопределения; 

• разработка и реализация программ профориентации для особых групп обучающихся, в 
том числе: 

− талантливые и одаренные дети; 

− дети-инвалиды, инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья; 

− дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; лица из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

• совершенствование подходов к формированию и развитию у обучающихся 
предпринимательских компетенций; 

• разработка и внедрение современных цифровых продуктов, обеспечивающих 
индивидуализированную диагностику процесса профессионального самоопределения 
обучающихся и на этой основе персонализированную навигацию. 

6. Кадровое обеспечение, решающее задачу: 

• разработка комплекса программ повышения квалификации специалистов в сфере 
профориентационной работы с ориентацией на современные подходы (новые профессии и 
перспективные компетенции, цифровые средства сопровождения профессионального 
самоопределения, профориентационное добровольчество и др.). 

7. Мониторинг и оценка, решающие основные задачи: 

− формирование системы мониторинга и оценки эффективности и качества 
профориентационной деятельности; 

− разработка рекомендаций по формированию индивидуального портфолио 
самоопределения обучающихся и внедрение практики использования портфолио для 
построения образовательного и профессионального маршрута. 

  



II. График основных мероприятий Программы 

№ Наименование мероприятия Ответственный Результат  Срок 

1. 
Формирование и обеспечение функционирования сети опережающей профессиональной 

подготовки на базе ЦОПП 

1.1 

Расширение сети опережающей 
профессиональной подготовки 
посредством заключения 
соглашений о сетевом 
взаимодействии с партнерскими 
организациями по вопросам 
опережающей 
профессиональной подготовки в 
регионе (ОО, ПОО, ВО, МЦК, 
СЦК, РКЦ, ФУМО, РУМО, 
научно-техническими 
организациями, предприятиями, 
региональными и отраслевыми 
объединениями работодателей, 
другими ЦОПП) 

Директор ЦОПП, 
заместители 
директора 

Соглашения о сетевом 
взаимодействии, 
договоры о 
сотрудничестве 
2022г. - 100 
2023 г. - 150 
2024 г. - 200 

 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

1.3 

Проведение мероприятий по 
привлечению ПОО и иных 
организаций к размещению на 
Цифровой платформе (ЦП) 
ЦОПП информации о 
материально-технических, 
кадровых ресурсах, 
образовательных программах 
для организации обучения по 
компетенциям опережающей 
профессиональной подготовки 

Заместители 
директора ЦОПП, 

методисты 

Презентации, 
семинары, сэмплинг-

сессии: 
16 
20 
24 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

1.5 

Разработка совместной с ПОО, 
предприятиями-работодателями 
программы популяризации 
Федерального проекта 
«Профессионалитет» 

ЦОПП, 
ПОО, отраслевые 

объединения 
работодателей, 

социальные 
партнеры 

Разработана Программа 12022 

Охвачены 
мероприятиями 

Программы 
обучающиеся 8-11 

классов 
общеобразовательных 

организаций  
Не менее 30% 
Не менее 40% 
Не менее 50%  

 
 
 
 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

Не менее 50% 
предприятий 

производственной 
2024 



отрасли, отобранной в 
рамках ФП 

«Профессионалитет», 
вовлечены в 
реализацию 

мероприятий, 
включенных в 

Программу 

1.6 

Разработка совместной с Фондом 
поддержки 
предпринимательства ПО 
программы популяризации 
Федерального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной 
предпринимательской 
инициативы» 

ЦОПП, 
Фондом 

поддержки 
предприниматель

ства ПО 

Разработана программа 06.2022 

Проведено 
мероприятий в рамках 

реализации Программы 
10 
20 
25 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

2. 
Мониторинг и прогнозирование востребованности рабочих кадров на территории 

Пензенской области 

2.1 

Мониторинг эффективности и 
качества профориентационной 
деятельности; 

ЦОПП. 
Министерство 

образования ПО, 
Управление 
образования 

г.Пенза 

Проведено 
мониторингов: 

3 
4 
4 

 
 

2022 
2023 
2024 

2.4 

Прогноз востребованности 
кадров и компетенций в регионе, 
мониторинг регионального 
рынка труда 

ЦОПП, 
Министерство 

труда, 
социальной 
защиты и 

демографии ПО, 
отраслевые 

объединения 
работодателей 

Проведено 
мониторингов: 

2 
2 
2 

 
 

2022 
2023 
2024 

3 
Проектирование, конструирование, разработка и реализация программ опережающей 

профессиональной подготовки 

3.1 

Проведение методических 
семинаров/вебинаров 
«Разработка конструктора 
образовательных программ на 
платформе ЦОПП» для 
представителей ПОО, ВО, 
промышленных предприятий 

Заместители 
директора ЦОПП, 

методисты 

Проведено 
мероприятий 

10 
10 
10 

 
 

2022 
2023 
2024 



3.3 

Разработка новых программ 
опережающей 
профессиональной подготовки и 
их отдельных модулей 
следующих видов: 

Методисты 
ЦОПП, ОО, ПОО, 

ВО 

Программы ОПП 
50 
75 
100 

 
2022 
2023 
2024 

- программы профессиональных 
модулей 

- программы повышения 
квалификации и переподготовки, 
в т.ч. по заказу работодателей 

- дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие программы, 
обеспечивающие 
профессиональную ориентацию 
обучающихся в виде 
профессиональных проб 

- программы профессионального 
обучения, в т.ч. направленные на 
получение обучающимися 
первой профессии 

- программы для граждан 
предпенсионного возраста и 
иных категорий граждан 

4. 
Организация в Пензенской области повышения квалификации педагогов и мастеров 

производственного обучения ПОО 

4.1. 

Формирование банка программ 
повышения квалификации 
педагогов и мастеров 
производственного обучения 
ПОО, ОО. 

Методисты 
ЦОПП, ОО, ПОО, 

ВО 

Разработано программ 
ПК 
20 
25 
30 

 
 

2022 
2023 
2024 

4.2 

Проведение курсов повышения 
квалификации для 
педагогических работников ОО, 
ПОО региона, в т.ч. с 
привлечением сторонних 
организаций 

Специалисты 
ЦОПП, ГАОУ 

ДПО ИРР, СЦК, 
ОО, ПОО региона 

Обучено по 
программам ПК, чел.: 

200 
250 
300 

 
 

2022 
2023 
2024 

4.3 

Организация обучения 
преподавателей (мастеров 
производственного обучения) по 
программам Академии 
Ворлдскиллс Россия в рамках 
Федерального проекта 
«Молодые профессионалы» 

Специалисты 
РКЦ ЦОПП 

Обучено по 
программам Академии 
Ворлдскиллс Россия, 

чел. 
100 
150 
200 

 
 
 
 

2022 
2023 
2024 



Национального проекта 
«Образование» 

4.4 

Проведение обучающих, 
методических 
семинаров/вебинаров, научно-
практических конференций по 
актуальным вопросам 
опережающей 
профессиональной подготовки, 
развития профессионального 
образования, профессиональной 
ориентации 

Специалисты 
ЦОПП, ГАОУ 

ДПО ИРР, СЦК, 
ПОО, ВО, ОО 

Проведено 
мероприятий: 

15 
20 
25 

 
 

2022 
2023 
2024 

5. 

Организация в Пензенской области профессиональной ориентации, обучения первой 
профессии (реализация программ профессионального обучения) лиц, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, и иных категорий граждан   

5.1 

Разработка программы 
профессиональной ориентации и 
профессионального 
самоопределения обучающихся 
ОО и иных категорий граждан 

ЦОПП Программа 01.2022 

5.2 

Реализация 
профориентационных 
мероприятий, способствующих 
осознанному выбору профессии 
для обучающихся, в т.ч. 
инвалидов и лиц с ОВЗ: 

Специалисты 
ЦОПП, ОО, ПОО, 

ДОУ, 
предприятий-
работодателей 

Проведено 
профориентационных 

мероприятий: 
 

125 
150 
175 

 
 
 
 

2022 
2023 
2024 - профориентационные 

экскурсии 

-профориентационные 
марафоны 

Охвачено 
мероприятиями 

Программы, чел.: 
4000 
6000 
8000 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

-профориентационные мастер-
классы, квесты 

-профориентационные ярмарки, 
рекламные кампании, в т.ч. с 
СМИ, соцсетях 

Охвачено 
мероприятиями 

Программы 
организаций и 
предприятий: 

300 
400 
500 

 
 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

5.3 

- конкурсов профессионального 
мастерства, технического, 
художественного творчества, 
олимпиад, соревнований и др. 



5.4 

Реализация мероприятий в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» (ФП "Успех каждого 
ребенка" Национального проекта 
«Образование»): 
-  Мастер-классы в формате try-
a-skill («Испытай себя!»); 
- профессиональные пробы; 
- профориентационный 
фестиваль «Билет в будущее»; 
- проведение Профи-баттлов. Специалисты 

ЦОПП, ОО, ДОУ 
ПОО, ДОП 

Проведено 
профориентационных 

мероприятий: 
 

125 
150 
175 

 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

Охвачено 
мероприятиями 

Программы, чел.: 
3000 
4000 
5000 

 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

Охвачено 
мероприятиями 

Программы 
организаций: 

100 
150 
200 

 
 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

5.5 

Создание сети площадок 
профориентационного 
нетворкинга «Обучающиеся 
+родители + работодатели» 

ЦОПП, ПОО, 
предприятия-
работодатели 

Охвачено работой 
площадок, чел.: 

500 
700 
1000 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

Привлечено к работе 
площадок предприятий, 

организаций: 
40 
50 
60 

 
 
 
 

2022 
2023 
2024 

5.6 

Реализация интерактивного 
профориентационного проекта - 
лекторий для выпускников 
общеобразовательных 
организаций «Профессиональное 
образование – Ваш маршрут 
успеха» 

ЦОПП, ПОО, ВО, 
ОО, Управление 

образования 

Проведено 
мероприятий в рамках 

проекта: 
20 
25 
30 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

Охвачено 
мероприятиями проекта 

обучающихся, чел.: 
6000 
8000 
10000 

 
 
 

2022 
2023 
2024 



5.7 

Реализация проекта 
«ПрофКаникулы» 

ЦОПП, ПОО, ВО, 
ОО, Управление 

образования 

Охвачено 
мероприятиями проекта 

обучающихся, чел.: 
300 
600 
1000 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

5.8 

Разработка и реализация 
совместно с ГАОУ ДПО «ИРР» 
программы психолого-
педагогической поддержки 
обучающихся, способствующей 
формированию у них готовности 
к профессиональному 
самоопределению, выбору сферы 
профессиональной деятельности, 
оптимально соответствующей 
личностным особенностям и 
запросам рынка труда. 

Методисты 
ЦОПП, ГАОУ 

ДПО ИРР, 
министерство 

образования ПО 

Проведено 
мероприятий в рамках 

Программы: 
20 
25 
30 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

Охвачено 
мероприятиями проекта 

обучающихся, чел.: 
3000 
5000 
7000 

 
 
 

2022 
2023 
2024 

5.9 

Профориентационные 
мероприятия, способствующие 
осознанному выбору профессии 
для различных категорий 
граждан совместно с ГКУ ЦЗН, в 
т.ч. в рамках Федерального 
проекта «Разработка и 
реализация программы 
системной поддержки и 
повышения качества жизни 
граждан старшего поколения 
«Старшее поколение»: Методисты 

ЦОПП, ПОО, 
ГКУ ЦЗН, 

предприятия-
работодатели 

Проведено 
мероприятий: 

10 
15 
20 

 
 

2022 
2023 
2024 

- проведение экскурсий, в т.ч. 
онлайн экскурсий, для 
незанятого взрослого населения, 
студентов, желающих получить 
дополнительную профессию; Охвачено 

мероприятиями, чел.: 
1500 
1700 
2000 

 
 

2022 
2023 
2024 

- проведение мастер-классов и 
профессиональных проб для 
незанятого взрослого населения, 
студентов, желающих получить 
дополнительную профессию; 

- проведение ярмарок вакансий, 
марафона Карьеры. 



5.10 

Проведение ежегодного 
областного профориентационного 
фестиваля «Навигатор» в рамках 
регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы 
(Worldskills Rua)» 

ЦОПП, ОО, ПОО 

Охвачено 
мероприятиями 

школьников, чел.: 
1500 
1700 
2000 

 
 

2022 
2023 
2024 

5.11 

Создание информационного 
ресурса «Азбука профессий», 
направленного на 
профессиональную ориентацию 
молодежи, на формирование 
готовности к профессиональному 
самоопределению ЦОПП, ПОО 

Создан справочник по 
компетенциям 
опережающей 

профессиональной 
подготовки с общими 

сведениями о 
содержании труда 
разных профессий, 

требованиях к 
допрофессиональной и 

профессиональной 
подготовке, путях 

получения профессии 

01.2022 
с ежегодной 
актуализацие

й 

5.12 

Создание информационного 
ресурса об организациях среднего 
профессионального и высшего 
образования в регионе 

ЦОПП 

Создан справочник об 
организациях среднего 
профессионального и 

высшего образования в 
регионе 

01.2022 
с ежегодной 
актуализацие

й 

5.13 

Проведение консультаций по 
проектированию индивидуальной 
образовательной траектории в 
рамках профессионального 
самоопределения обучающихся ЦОПП, ОО, ПОО 

Проведено 
мероприятий: 

20 
40 
60 

 
 

2022 
2023 
2024 

5.14 

Реализация профориентационного 
проекта «ПРОФлидер» 

ЦОПП, ОО, 
предприятия-
работодатели 

Проведено 
мероприятий в рамках 

проекта: 
24 
24 
24 

 
 

2022 
2023 
2024 

Охвачено 
мероприятиями проекта 

обучающихся, чел.: 
10 000 
12 000 

 
 
 

2022 
2023 



15 000  2024 

6. Развитие цифровой платформы   

6.1 

Проведение обучающих 
семинаров для ОО, ПОО, ВО, ОО, 
представителей работодателей 
«Цифровая платформа как 
инструмент развития системы 
профессиональной опережающей 
подготовки в регионе» 

Методисты 
ЦОПП 

Проведено 
мероприятий: 

10 
10 
10 

 
 

2022 
2023 
2024 

6.2 

Формирование и регулярная 
актуализация баз данных 
цифровых ресурсов: 

Специалисты 
ЦОПП, ПОО, ВО 

Базы данных цифровых 
ресурсов 

06.2022 (с 
последующей 
ежемесячной 
актуализацие

й) 

 материально-техническая 
оснащенность ПОО: 
- перечень образовательных 
организаций, участвующих в 
реализации программ ОПП; 
- перечень учебных аудиторий, 
мастерских, лабораторий (в т.ч. 
СЦК, ЦПДЭ) для проведения 
занятий по программам ОПП; 
- перечень оборудования, 
технических средств обучения и 
компьютерной техники с 
возможностью подключения к 
сети Интернет в разрезе 
компетенций профессиональных 
образовательных программ, 
отвечающего современным 
стандартам и передовым 
технологиям; 

 кадровые ресурсы (реестр 
педагогических работников, 
получивших ДПО на уровне 
лучших национальных и мировых 
стандартов, в т.ч. WSR) 

 образовательные 
программы (основные и 
дополнительные 
профессиональные программы и 
/или аннотации к ним, фонды 
оценочных средств, 
направленных на оценку 
профессиональных компетенций; 



 
 

 информационно-
коммуникационные, справочно-
информационные ресурсы 
(перечень ссылок на платформы 
онлайн образования, 
профориентации, 
профессионального 
тестирования) 

 ресурсы для 
демонстрационного экзамена 

6.3 

Создание библиотеки цифровых 
учебных материалов: 
- электронной библиотечной 
системы,  
- библиотеки учебных изданий, 
- библиотеки оценочных средств, 
- библиотеки методических 
материалов 

Специалисты 
ЦОПП, ПОО, ВО 

Библиотека цифровых 
учебных материалов 

05.2022 (с 
последующей 
ежемесячной 
актуализацие

й) 

6.4 

Разработка для наполнения 
цифровой платформы: 
- коротких программ, 
- цифровых учебных материалов, 
-  цифровых учебных 
материалов для лиц с ОВЗ. 

Специалисты 
ЦОПП, ПОО, ВО 

Разработано программ 
и учебных материалов: 

100 
150 
200 

 
 

2022 
2023 
2024 

6.5 

Разработка и реализация 
профориентационных, 
диагностических, 
консультационных мероприятий 
с использованием цифровой 
платформы 

Специалисты 
ЦОПП 

Проведено 
мероприятий: 

50 
100 
200 

 
 
 

2022 
2023 
2024 


