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1. Общие положения.

1,1. Предметом регулирования настоящего Пололtения являются отноrrlения,
связанные с определением правовых и организационных основ установления системы
оПЛаты труда работников Госуларственного автономного учреждения ПензенскоЙ области
<Щентр опережающей профессиональной подготовки), порядком ее применения с rIелью
реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Пензенской
области.

1.2. Настоящее кПолоrItение о системе оплаты труда работников образоватеJIьных
УЧрежДениЙ (лалее 

- 
Полоlкение) разработано в соответствии с Трудовьтм Кодексом

РОСсийской Федераlдии, Бюджетньм Кодексом Российской Федерации, положениями
приказа Министерства образования и науки РФ от 22J22014 г. N9 1б01
КО продолжительности рабочего времени (нормах часов IIедагогической работы за ставку
заработноЙ платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

Законом Пензенской области от 02. 11. 2004 г. Na 674-ЗПО (Об оплате труда
работников государственных учреждений, финансируемых из бюдrкета Пензенской
области> (с послелующими изменениями), постановлеIлием Правительства Российской
Федерации 05.08.2008 г. NЬ 583 <О введелIии новых систем оплаты Tpy/la работниtсов
федеральных бюдrrсетных учреr(дений и федерzulьных государственных органов, а такхtе
гражданского персонала воинских частей, учрехtдений и подразделений федеральных
органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная
и приравненная к ней слуя<ба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на
основе ЕдиноЙ тарифноЙ сетки по оплате труда по оплате труда работниlсов федералыlых
государственных учрелсдений> (с изменениями и допоJIпениями), кРекомеtlдациями
об условиях труда работниlсов образовательных учреждений> (Приложение к письму
Миrrобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России
От 26.10.2004 г. N'gАФ-941196), приказами Министерства здравоохранения и социального
разви,l,ия Российской Федерации (Об утверIiдении профессионаJIьных
квалификационных групп должностей работников образования) от 05.05.2008 г. Jrl',, 216н,
<Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
Высшего и дополнительного профессионzIJIьного образования) от 05.05.2008 г. NЪ 217н,
(Об утверждении профессионаllьных квалификационных групп общеотраслевых
должностеЙ руковолите.пеЙ, специалистов и служащих> от 29.05. 2008 г. Nb 24Jът,
кОб утверждении профессионаIIьных tсвалификационных групп общеотрасJIевых
профессий рабочих> от 29.05. 2008 г. Ng 248н, кОб утверх(лении перечня видов выпJIат
компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения
о Порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюдхtетных
УЧРе}КДенИях) от 29.12.2007 г. Nb822, постановлением Правительства Пензенской области
оТ 30.10.2008 г. N973б-Пп (Об утверждении Пололtения о системе оплаты Tpy/Ia
работников государствеI{пых образовательных оргаtrизаций Пензенской обласr:и>
(С измеllениями), /lругими законодателLными и иными I{орNIагивными правовыми актами
Российсtсой федерации и Пензенской об.пасти, регулируюпIими вопросы оlIJIаlы труда,

1.3. В настоящем ГIолотtении используются следующие основные понятия:
ОКЛаД (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным

I'РУППаМ оклад (долхсностноЙ оклад), ставка заработноЙ пJIаты работtrика
ГОСУДарстВенного учреждения образования, осуш{ествляющего профессионалыIую
IIеятеJIьность по профессии рабочего или должности служаIцего, входяпIим
в соответствуIошую профессиональную квалификационную группу, без учета
компенсациоIJllых, сl,имулирующих и социальных выпJIат;
Заработная IIJIATa (orrlIaTa труда работника) -- вознаграждение за трул в зависимости
ОТ ПРОфеССиОнальноЙ квшlификационной I,руппы, ква,пификационного уровня с yLIeTotvI

комIlеI{сациоIлI{ого характсра, в гом LIисJtc

)

комIIеIIсаI{иоIIных
откJlоIIяIоlцихсrI от IIормаJIыIt Iх и иныс выплаты комIIеrIсационtIоI,оза работч в услуи,
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xapal0epa), доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выпJIат
(надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
компенсационные выплаты 

- выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных
особых условиях труда, отклоняющихся от нормzuIьных;

доплаты за дополнительные виды и объемы работ - доплата за классное руководство,
заведование кабинетами, проверку тетраllей и другие виды работы, не входящей в круг
должностных обязанностей;
материальная помощь работникам на лечение, в связи с рождением или смертыо
родствеIrников, в целях социальной защиты работников;
выIIJIiIтLI стимулирующего характера выплаты за интеItсивность и высокие
результаты работы; выпJIаты за качество выпоJIняемых работ; премиальные выпJIа,гы по
итогам года.

|.4 Основу настоящего Полохсения составляют следующие основные принципы
оплаты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности
по соответствующим профессиональным ква-пификационным группам
и квалификационным уровIrям;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от:
- уровIIя образования;
- стажа;
- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);
- специфики работы;
в) осуществление выплат компенсационного характера:
- за работу в усJIовиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмеlцении профессий (долrкностей), сверхурочной работе,
работе в HoLIHoe время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ
в других условиях, отклоняюIцихся от нормаJIьных);

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
г) оплата допоJIнительных видов и объемов работ;
д) осуществление выплат стимулирующего характера.
Со лня вступления в силу Федерального закона от 29,12,20\2 \Г9 2]З-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации) в установленFIые на день вступления оклады
(долтсностные окла7ды) педагогических работников вклIоLIается щlзN,lер ежемесячной
денехtной компенсации IIа обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими
изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Оплата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости
от квалификации работника, сложности, количества и условиЙ выполняемоЙ работы,
компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы
и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не мо}кет быть Met+ee
yI{}IllMalJlыlo1,o_,l)a:JN{ellil 0I1Jlil,гы 1,1)),i(t}, установjIенного федера;lьным законодательстI]ом.

В с;rучаях, когда с учетом установленного должностI{ого оклада, а также выплаты
(невып-тlаты) повышающих коэффициентов, выплат за дополнительные виды и объемы
работ, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной
месячноЙ заработноЙ платы работника, полностью отработавIIIего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже
минимального размера опJIаты труда, установленного федеральным зil,}(<r}l0/Jal,ej]bcl,Bo]\{

(далее - МРОТ), указанному работнику производится допJIата за счет средств фонда
оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной
заработной платы.

В отдельных слуLIаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается
персональныЙ повышающиЙ коэффициелIт к окладу (ставке), в IIределах фонда опJIаты
труда, Решение об установлении персонального повышаIощеI,о коэффициента к окладу
и его размере приIlи м персо[IаJIы{о в отноIпении конкретItого работttика.

4", : ,Бrпuо/ r2 r'Z



Персона.ltьный повышающий коэффиrдиент устанавливается к окладу (ставке),
с учётом его квалификации, важности выполняемоЙ работы, степени самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент может быть установлен на определённый
период времени (месяц, квартал, полугодие, год).

Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) устанавливается
работникам в размере до 3,0, Размеры гIерсоFIаJIьного повышающего коэффициента
к окладу даIIы в прилох(ении Ng 3.

Применение всех повышаIощих коэффиrIиентов к оIшаду не образует повый окJ]ал
и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, выплат
За ДОпОлниТельные виды и объемы работ. Размер выплат по персональному
повышающему коэффициенту к окJIаду (ставке) определяется путём умножения размера
оклада (долrкностного оклада), ставки заработноЙ платы на персональныЙ повыпrаlощий
коэффициент.

Выплата персонального повышающего коэффициента может быть отменена
(уменьшена) rrри следующих обстоятеJIьствах:

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей,
- нарушение работником труловоЙ дисциплины, правил внутреннего трудового

распорядка, Устава ГАУ ПО <I{ОПП>;
- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
- отсутствие бюдхtетных ассигнований.
Конкретный размер выIIлат компенсационного, стимулируюш{его характера,

выплат за допоJIнитель}Iые виды и объемы работ оrrределяется в процентах к окладу
(ставке) или абсолrотном размере.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. основные положения

2,1.1. Система оплаты труда вкJIючает:

- расчетные должностные оклады руководителей;

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов
иЗ Числа учебно-вспомогательного и обслухсивающего персонала), технических
исполнителей, рабочих;

- Ставки по рабочим должностям в соответствии с кваJlификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образоваtлия,
стажа, квалификаlдионной категории (коэффициенты квалификации), специфики работr,r
в Учреrтtдении и т.п.,

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;

- материальную помощь;

- выплаты стимулирующего характера;

2.|.2. Система оплаты труда работников ГАУ ПО кI]ОПП> устанавливаIотся
КОЛЛеКтивным договором (лля руководителя * учредителем), соглашениями) локашьными
норМаТив[Iыми актами в соответствии с деЙствующим законодательством Российской
ФеДеРации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области,

уDкением, с учеDм мнения совета трудового коллектива,
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Порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, премий
работникам определяются ГАУ ПО кI]ОПП> самостоятельно в соответствии
С деЙствующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату трула, и
ЗаКрепляются ГIололсением, Itоллективном договором и (или) иными локzl,,Iьными
нормативными актами.

2.|.З. Размеры окладов (доллtностных окладов) устанавливаются ГАУ ПО (ЦОПП)
по соответствующим ПItГ и квалификационным уровIIям (Приложение )ф l), на основс
ОСУЩеСтвления дифференциации типовых должностей, включаемых в пIтатное расписапие
ГАУ ПО (ЦОПП) с учетом требований к профессиональной подготовке и ypoBHIo
квалификации. УказаIrные должности должны соответствовать уставным целям ГДУ ПО
КI-{ОПП> и содеря(аться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных
сПравочников работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике
лолrкностей руководителей, специалистов и служащих. Дифференциация ,гиtIовых

дОлжI{остеЙ осуtцествляется на основе оценки сJIожности трудовых функций, выIIолнеI{ие
КОторых предусмотрено при занятии соответствуtощей должности, по соответствуюпlей
профессии или специаJIьности,

2.1.4. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за трул
В Зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий
ВЫПОЛНЯеМОЙ работы, компенсациоFIных выплат, доплат за дополнитеJIьные виды
и объемы рабо,гы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, lle может
быть менее минимального размера оплаты труда при полtIостью отработанrrой
За МесяLIныЙ период норме рабочего времени и выполненноЙ норме труда (труловых
обязанностей).

2.1.5. Определение размеров заработной платы по основной доллtности, а TaIoKe
ПО ДОЛЖНОСТИ, ЗанимаемоЙ в порядке совместитеJIьства, производится раздельно
по кахсдой из долlltностей.

2,|,6, Оплата труда работников ГАУ ПО кI]ОПП> производится пропорционаJIьно
фактически отрабо,гаIlному времени.

2,1.] . Фонд оплаты труда работников ГАУ ПО (ЦОПП) формируется
На КаЛеНДарныЙ год на основании государственного задания и плана финансово-
хозяЙственноЙ деятельности на год, ГАУ ПО (ЦОПП) в пределах имеющихся у него
средств на оплату труда самостоятельно опрелеляет размеры выплат, доплат, премий без
ограничения их максимальными размерами.

2.1.8. Прибавление к окладу доплат, выплат и применение повышающих
коэффициеI{тов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иI{ых
СТИМУлирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношIении
к окJIаду.

2.2. ПовыцIаIоцlие коэффициенты

2.2.1,, ГАУ ПО (ЦОПП) в пределах имеющихся у него средств на оплату труда
самостоятельно определяет размеры повышаIоIцих коэффициентов (Прилоrкение NЬ2).

2.2,2. Если работник имеет право I{a повыIшаюtr{ие rсоэффициетIты по двум или
бОлее основаниям, то tIри расчете его заработной п;rаты все коэффициенты суммируются,
ПО КаrКДОМу отдельному основанию выбирается только один, наивысший коэффициент.

2.2.З. Размер заработанной платы определяется путем умножения pzвMepa окладов
работников на повышающие коэффициенты.

2.2.4. В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный
ПОВЫШаЮЩиЙ коэффициеrrт к окJIаду (ставке) в IIределах фонда опJIаты ,грулz1.

ПеРСОнальный повышающий коэффициент к оклалу может быть установлен работникус учетом уровня его квалификации, ва}кности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
фаrtторов. Ре Фановлении п€рсонального повышающего коэффициентао
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к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении
конкретного работника. Размер доплаты за персональный повышающий коэффициент

работника суммируется с минимальным окладом по должности. Размер доплаты
за персональный повыIпающий коэффициент педагогического работника вычисляется по

формуле a:b*c*d, где а - размер доплаты за персонаJIьный повышающий коэффициент
педагогического работника, Ь - персональный повышающий коэффициент, с - количество
педагогических ставок педагогического работника, максимум 1,5 ставки, d-оклад
педагогического работника.

2.3. Компенсационные выплаты

2.3.1 Размер выплат компенсационного характера определяется ГАУ ПО (lIOПIl)
самостоятельно в соответствии с действуIощим законодагеJIьством.

Перечень выплат компенсационного характера работникам ГАУ ПО <IfOПIl> лан
в приложении 4.

Щанный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством
здравоохранения и социыIьного развития Российской Федерации для федералыtых
бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской ФелераrIии от 29.|2,200] No 822 кОб утверждении перечня видов выплат
компенсационного характера в федеральных бюлжетных учреждениях и разъяснения
о порядке устаFIовления выплат компенсационного характера в федеральных бюдrкетных

учреждениях), зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 No 11081). Решение
о введении соответствующих выплат принимается директором ГАУ ПО кI]ОПП>
в соответствии с коллективным договором, соглашениями, JIокаJIьными нормативными
актами.

2.З.2 При совмещении профессий (долхслtостей), расширении зон обслулсивания,

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствуIощего
работника без освобождения от работы, опрелелепной трудовым договором, работнику
производится доплата.

Размер доплаты при совмещении профессий (доллtностей) или за исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождеIrия от работы
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
объема дополнительной работы.

Выплата допJIаты за совмещение профессий (доллtностей), расширение зоIl
обслуlкивания, увеJIичение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего рабо],ника без освобождения от работы производится в предеJIах фонла
,груда 

работников.

2.4. Щоплата за дополнительные виды и объемы работ

2.4.1. Работникам ГАУ ПО кI]ОПП> устанавливаIотся доплаты за дополнитеJIьные
виды и объемы работ, а также за работу, lлеобходимую для осуIцествления FIепрерывного

функционирования Учрехсдеtлия, но не входяцIую в круг должностных обязаннос,гей
соответствующих долхtностей согласно профессиоI{аJIьно-квали(lикаtlиоIIIIым
справочникам.

2,4.2. Размер доппат за дополнительные виды и объемы работ опрелеляется
Учреждением самостоятельно в соответствии с действуIощим законодательством
и с разработанным перечнем и размерами доплат задополнительный объем
работы локаJIьными нормативными актами, коллективным договором.

2,4,3. Размер доплат устаFIавливается в соотношении с коэффициен,l,ом
от лоJI)IIностного оклала работника либо в абсолIотrIом выражении, в зависимости
от выпоJIняемого работником дополнительного видаи объема работы.

2,4,4. Работникам учреждения доплаты могут устанавливаться сроком на месяц,
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2,4.1, [оплата за дополнительные виды и объем работы педагогических работников
представляет собой коэффициент, который применяется к ставке, исчисленной с уче,гом,

установленного по тарификации объема учебной нагрузки.
2.4.8. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы

работы в пределах фонда труда верхним пределом не ограничивается.

2.5. Материальная помопIь

2.5.1. Пр" налиLIии экономии фонда заработной платы работникам ГАУ ПО
кI_{ОПП> может быть выплачена материальпая помопIь на осFIоваI,Iии заявления работника
(за исклtочением случая смерти работника) с прилохtением подтверIцающих документов
и локального акта руководителя учреждения.

Материальная помощь оказывается работникам ГАУ ПО (ЦОПП) в следующих
случаях:

- смерть сотрудника в период его трудовых отношений с учреждением или его
близких родственников (супруг, супруга, отец) мать, дети; в случае смерти сотрудника
материальная помощь выплачивается его семье или наследникам);

- при праздновании юбилея (хtенщины - 50, 55, му>lсчины - 50, б0 лет);

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

2.5.2. Реrпение об оказаIrии материальной помоlци и ее размере принимается

руководителем ГАУ ПО кL{ОПП>.

2.5.3. Выплата материальной помощи производится в пределах утверIIдеFIных
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от
приносящей доход деятельности, при наличии денежных средств.

2.б. [оплата на обеспе.Iение книгоиздательской пролукцией и периодическими
издаIIиями.

2.6.1..Щоплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими
изданиями вводится для основных педагогических работников взамен ежемесячной
денеrкной компенсациина обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими
изданиями.

2.6.2, Размер доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией
и периодиLIескими изданиями устанавливается в абсолrотном выражениии составляет 100

рублей.

2.7. Выплаты стимулирующего характера

2.].|. В целях стимулирования работников к качественному выполнению своих
должностных обязанностей, а также в целях поощрения сотрудников в ГАУ ПО кIJОПП>
устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующие выплаты в соответствии с перечпем показателей стимулирования
рабо,гtlиtсов зtl высокос каLIсство, иII1,сIIсивIIос,гь и обт,см рабоr,ы;

- едиIIовременrlьiс прсмиttлыILIе выплаты tlo итогам рабо,гы.
lIеречень выплат стимулирующего характера работникам ГАУ ПО кI]ОПП> лаtt

в IIриложении 5.
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Выплаты стимулирующего характера произволятся IIо решению руководителя ГAY
ПО кI]ОПП> в пределах бюдхtетных ассигнований на оплату труда работIrиков
и предельными размерами не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаIотся на месяц, квартал, полугодие,
год в зависимости от качествеI{ных и коJIичественных показателей для кахсдой конкретной
стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры стимулируIощих выплаг могут устанавливаться в процентном отношении
к должностным окладам (ставкам) IIо соответствуIощим профессион&IIыIым
квалификациоFIным группам, а также в абсолютном значении.

Вып.тlаты стимуJIируюIцего характера, установленные в процентIlом отношении,
применяются к окладу (ставке), без учета повышающих коэффициентов,

В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться
следующие выплаты стимулируIощего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- стимулирующие выплаты по итогам работы.
При опредеJIении видов и размеров выплат стимулируюtllего характера учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих лоJIжностных

обязанностей в соответствуIоIцем периоле;
- инициатива, творчество и примеFIе}Iие в работе совремеFIных форм и методов

организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной

деятельностью учреждения ;

- участие в течение периола в выполнении особо важных работ и мероприя,tий.
Распределение выплат стимулирующего характера производится следуюшlим образом:
- комиссия по распределению стимулирующих выплат обсуждает предваритеJIыIое

распределение стимулирующих выплат и составляет протокол заседания;
- на основании протокола комиссии по распредеJIению стимулирующих выплаг

директор издает приказ о стимулирующих выплатах.
2.].2, Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частыо

заработной пJIаты работников ГАУ ПО (ЦОПП), выплачиваются в пределах

утвержденных бюдrкетных ассигнований на оплату труда работников уLIреждения, а также
срелств от приносяцей доход деятельFIости.

Выплаты стимулирующего характера директору Учреrкдения устаIiавливаIо,гся
учредителем.

2,7.З. Вьшлаты стимулирующего характера могут быть отменены (уменьшены)
при следующих обстоятельствах :

- нарушение работником трудовой дисципJIины или правил внутреннего трудового

распорядка, норм и правиJI IIоведения;
- некачес,гвеI{I{ое исполнение своих должностtIых обязанностей, снижеItие

качественных показателей работы, несвоевременное выполнение порученного
руководителем задания, невыполнение нормированного задания и объема порученной
основной и (или) дополнительной работы, наличие у него дисциплинарного взыскания,

- обоснованные rкалобы со стороны участников образовательного процесса;
- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;
- нарушение са}Iитарно-эпидемиологического режима, правиJI техники безопасlIости

и потсарной безопасности, инс,груlций по охране жизни и здоровья, нарушение
пелаI,огической и слуrкебной этики, хаJIатное отIlоIпение к сохранFIости материаJIьно-
технической базы, наличие ошибок в ведении документации и др.;

- отсутствие бюджетных ассигнований.
Все случаи изменения выплат стимулирующего характера рассматриваются

директором в индивидуаJIыrом порядке.
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3. Единовременные премиальные выплаты по итогам работы

3.1. Средства, полуLIенные путем экоIIомии фогrла заработной плагы работItиltов
ГДУ ПО (ЦОПП), а такх(е средства от IIриносящей доход деятельности, могут быть
направлены на премирование сотрудников.

Премирование направлено :

- на проявление особой ответственности и инициативы, существенно влияющих
на повышение качества уставной деятельности учреждения;

- на усиление материальной заинтересованности работников в безупречном
выполнении ими трудовых обязанностей.

Общее положение, порядок и условия назначения единовременных премиальных
выплат закреплены IIоложеFIием о премировании работников ГАУ ПО кIJОПП>.

4. Щругие вопросы оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда

4.|.1. Почасовая оплата труда педагогических работников ГАУ ПО (ЦОПП)
применяется при оплате:

часов, выполненных в tIорядке замещения отсутствуIощих по болезни или другим
приLIинам преподавателей и других педагогических работников, rlродолжавшегося
не более двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных преподавателями сверх объема,

установленного им при тарификации;
педагогиLIеской работы специалистов предприятий., учреждений и организащий

(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических
и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы
в учреждении;

преподавательской работы, выполненной преподавателями сверх уменьшенного
годового объема учебной нагрузки; приема экзаменов (консультачий).

4.|.2. Работники из числа преподавательского состава, состоящие в штате ГАУ ПО
(ЦОПП), могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оп.lrаты труда
в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.

4.1.3. Размер оплаты за один час замещения опредеJIяется путем деления месячной
ставки заработlrой платы педагогического работника (с учетом повышающих
коэффициентов) за установленную норму LIacoB IIедагогической работы в недеJIIо
на ycTaFIoBJIeHlIoe по занимаемой лолrкности среднемесячное количество рабочих часов.

Оплата труда за замещение отсутствуIощего преподавателя, если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начаJIа замещения за все часы

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим
увеличением его недельной нагрузки (месячной) учебной нагрузки путем внесения
изменений в тарификацию.

4.1 .4. Руководитель уLIреждения в пределах имеIощихся средств, если это
целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учре}кдения, может
привлекать для проведения учебных занятий с обучаlощимися (студентами)
высококваJIифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для
проведения отдельных занятий, курсов, леlсций и других занятий) с применением условий
и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

При обучении преподавании в ГАУ ПО кL{ОПП> могут применяться следуIощие

размеры коэффициеIIтов:
для профессора, доктора наук - 0,20;
для доцеI{та, кандидата наук - 0,15;
для пр,еподавжQ.лей, не имеющих ученой степени, - 0,10,



При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера ставки
rlo профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и

служащих. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск, Ставки
почасовой оплаты труда лиц, имеющих звание <Народный>, устанавливаются в размерах,
предусмотренных для профессоров) докторов наук; имеющих звания <Заслуrкенный> --

в размерах, предусмо,греIIных для доцеIIтов, кандидатов IIаук.

4.2. Оплата труда работников IIе педагогических должностей

4.2.I..Щолжностной оклад директора ГАУ ПО (ЦОПП) устанавливается
Министерством образования Пензенской области в соответствии с Постановлением
Правите;rьства Пелlзенской области, а также коэффициентом уровня управлеIiия,
устаrIавливаемого в соответствии с группой по оплате труда уLIреr(ления.

4.2.2. .Щолжностные оклады заместителей руководителя и главного бухгаrтера
устанавливается на l 0-3 0 О/о ни>ке дол}кностного оклада руководителя.

4.2.3. Оплата труда других работников, не относящихся к работникам образоваIlия,
осуществляется применительно к ПКГ и квали(lицированным уровням анаJIогичных
категорий по видам экономической деятельности.

4.3. Учет квалификационной категории работника при работе по должности
с другим наименованием

4.З.l В связи с принятием <Отраслевого соглапIения по организациям,
находяIцимся в ведении Министерства образования и науки Российской Фелерации,
на 20\2-2014 годы>), оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся
квалификационной категории производится за выполнение педагогической работы
по должности с другим наименованием (Прилохсеlrие Nl5).

5. IIорядок формироваIлия и испоJIьзования фонла оплаты труда работников
ГАУ ПО (ЦОПП)

5.1. Фонд оплаты труда ГАУ ПО (ЦОПП) формируется в объеме, достаточном для
реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения учапIихся
в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального,
регионального и муниципального уровня, Фонд опJIаты труда работников ГАУ ПО
(LIOI]П) формируется на календарный год за счет средств бtолтсета Пензенской облас,ги и
внебюдrкетных источников.

5.2. ГАУ ПО (ЦОПП> самостоятельно устанавливает заработную плату работников
(включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные
и стимулирующие выплаты т. д,) в предеJIах фонда оплаты труда.

5.3. Планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующего
штатного расписания и тарификационIIых списков ГАУ IIO (ЦОПП).

5.4, Штатное расписание утверждается руководителем ГАУ ПО кL{ОIlП>
и включает в себя все доJIжности служащих, tiрофессии рабочих (руководителей,
их заместите;Iей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников,
учебпо-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа и т. д.).

5.5. Численный состав работников ГАУ ПО (ЦОПП> доллtен быть достаточным
для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных
учредителем.

5.6. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема
оказываемых учрежлением услуг, ГАУ ПО кI{ОПП> вправе осуществлять приI]JIеLIение
помиNlо работников, занимаIощих лоJIжности (профессии), rrредусмотренные штатнь]м
расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за cLlel]
средств, поступающих от приносящей доход деятельtIости.
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6. Заключительные положения

6.1. Настояпдее По-lIожение принимается с учетом мIIения Совета трудового коллектива
ГАУ ПО кL{ОПtI> и утверждается приказом директора.

б.2. Изменения и дополнения в настояrцее Положение принимаются с учетом мнения
Совета трудового коллектива ГАУ ПО (ЦОПП> и утвер}кдаIотся приказом директора.

6.3. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок. 11осле принятия новой
редакции Полохtения предыдущая редакция утрачивает силу.
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